
  موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران                                                        
  روش اجرايي تائيد صلاحيت و نظارت بر عملكرد شركت هاي بازرسي فني

  ر/31/143شناسه  
   :زمينه بازرسي مورد درخواست  :  نام شركت 

  : تيم ارزيابي   :تاريخ ارزيابي از سايت عملياتي 
   :ارزيابان 

  :تاريخ ارزيابي در محل   : ارزياب فني 

  جدول عوامل امتياز بندي شركتهاي بازرسي فني
  برپايه منابع و توانايي هاي شركت براي انجام فعاليت بازرسي

 
حداكثر   شرح عوامل  رديف  نحوه امتيازبندي

  ضريب  10  8 6 4 2 امتياز
امتياز كسب 

  شده
بازرسي   سابقه فعاليت   1

كمتر از   100  )سال ( 
بيش از   10-8  7-5  4-2  2

10  10    

 –پرسنل فني ثابت   2
كارشناس يا بالاتر      

  )نفر( 
  بيش از  20-15  15-10  10-5  5-2  70

20  7    

 –پرسنل فني ثابت    3
ديپلم و فوق ديپلم 

  )نفر(
بيش از   10-20  10تا   18

20      3    

كارشناس داراي پروانه   4
  كارشناسي استاندارد 

  )نفر    ( 
12  

   نفر2
پاره 
  وقت

   نفر2
تمام 
  وقت

بيش از 
 نفر 2

تمام 
  وقت

    2    

تجهيزات و امكانات   5
فني مرتبط با دامنه 
  فعاليت بازرسي

60  a b c     10    

مشاركت در تدوين   6
استانداردهاي مرتبط 
 اعم از ملي و بين المللي

كمتر از   40
بيش از   10-8  7-5  4-2  2

10  4    

فضاي اداري و   7
( آزمايشگاهي 
  )مترمربع

حداقل   100
100  

100-
200  

200-
300  

300-
400  

بيش از 
400  10    

  **  400  جمع كل
a :            تجهيزات ضروري اوليهb  :        تجهيزات كافيc : تجهيزات كافي كاليبره شده با قابليت رديابي  
  

  . امتياز مي باشد300مشمول استاندارد اجباري حداقل امتياز لازم جهت طرح در كميته تاييد صلاحيت ، در مورد خدمات **  
 . امتياز مي باشد240     و در مورد خدمات مشمول استاندارد تشويقي حداقل امتياز لازم جهت طرح در كيته تاييد صلاحيت ، 

 


