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 هدف 1

 شگاهیآزما کی یمستقل و منظم از عملکرد فن یابیارز ISO 15189و  ISO/IEC 17025 یبراساس استانداردها

 کردیرو کیباشد.  تیفیک یاز راهبرد کل یبخش دیاست، و با یضرور یامر هایریگاندازه جینظارت بر اعتبار نتا یبرا

 ( است.ILC) یشگاهیآزمانیب یهاسهیمقا ای PTمستقل، مشارکت در آزمون مهارت  یابیارز نیا یبرا جیرا

در مورد  NACI ینهاد اعتباربخش ابانیارز نهادهای ارزیابی انطباق و نیب یهماهنگ ارتقایسند به منظور  نیا

سطوح  نییدر تع هاشگاهیکمک به آزماهمچنین و  PT آزمون مهارت مشارکت در تناوبسطح و  یابیارز یچگونگ

 تدوین شده است. مشارکت خود  تناوبو 

 

 دامنه کاربرد 2

 ریسنجش و سا ن،ییتع ش،یآزما ،یبررس ز،یآنال ون،یبراسیشامل آزمون، کال "یریاندازه گ"سند،  نیهدف ا یبرا

 شگاهیاصطلاح آزما ن،یشود. علاوه بر ا یاستفاده م یاصل یشگاهیکار آزما فیتوص یاست که معمولا برا یمیمفاه

 یرا در مورد اقلام بر اساس مشاهدات تجرب یاترا که اطلاع ییسازمان ها هیرود، کل یسند به کار م نیکه در ا

اصول شرح داده شده  ن،ی. بنابراردیگ یدهند، در بر م یارائه م یریو نمونه گ شیآزما ون،یبراسیشامل  آزمون، کال

 شگاهیآزما یسند برا نیقابل اجرا است. ا یشگاهیآزما یها تیهر سازمان معتبر هنگام انجام فعال یسند برا نیدر ا

به  دی[ با1] ISO/IEC 17025ارجاع به  ،یموارد نیقابل اجرا است و در صورت استفاده در چن زین یزشکپ یها

 [ خوانده شود.4] ISO 15189عنوان 

 لیت اجرامسئو 3

و  مرکزصلاحیت شده این  تاییدیا  NACIصلاحیت  تاییدهای آزمون و کالیبراسیون و پزشکی متقاضی آزمایشگاه

 ها موظف به اجرای این دستورالعمل هستند.ارزیابان سیستم مدیریت آزمایشگاه

 قوانین و مقررات ذیربط 4
 

1. ISO/IEC 17025:2017- General requirements for the competence of testing and calibration 

laboratories 

2. INSO-ISO-IEC 17025:1399 -ونیبراسیآزمون و کال یهاشگاهیآزما تیاحراز صلاح یبرا یالزامات عموم  
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3. ISO 15189:2012- Medical laboratories — Requirements for quality and competence 

4. INSO-ISO 15189:1393 -تیو صلاح تیفیالزامات ک- یشکپز یشگاههایآزما     

5. ISO/IEC 17043:2010- Conformity assessment — General requirements for proficiency testing 

6. INSO-ISO-IEC 17043:1393 -آزمون مهارت یالزامات عموم-انطباق  یابیارز    

 اصطلاحات و تعاریف 5

 به شرح زیر است:اصطلاحات و تعاریف خاص بکار رفته در این دستورالعمل 

یکسان  اقلامها روی ون ها یا آزمگیریو ارزیابی اندازه اجراسازماندهی،  (:ILCآزمایشگاهی )بین همقایس 1-5

 (ISO/IEC 17043 :3.4شده )یا مشابه توسط دو یا چند آزمایشگاه مطابق با شرایط از پیش تعیین
 گاهشیآزما چهار نیتوسط و بشده  یسازمانده یشگاهیآزما نیب سهیمقا کی کوچک(: ILCکوچک ) یشگاهیآزما نیب سهیمقا

 کمتر ای

شده با استفاده از کنندگان در برابر معیارهای از پیش تعیینارزیابی عملکرد شرکت (:PTمهارت ) آزمون 2-5

 (ISO/IEC 17043 :3.7آزمایشگاهی )های بینمقایسه

 نهیزم کی یچند دوره برا ای کیو اجرا شده در  یآزمون مهارت طراح (:PTآزمون مهارت ) یالگو  3-5

 [.2( ]3.11 فی، تعرISO/IEC 17043:2010) یبازرس ای ونیبراسیکال ،یریگمشخص از آزمون، اندازه

ارائه  یبرا ازید نمور سازیآماده شیمشخصه، از جمله هر گونه پ یریگاندازه ندیفرآ :یریگاندازه ندیفرآ 4-5

 .یریگبه دستگاه اندازه شود،یم افتیدر شگاهینمونه، همانطور که توسط آزما

 .شود یم یریکه اندازه گ یپارامتر: مشخصه 5-5

 .شود یدر مورد آن اعمال م یریاندازه گ ندیکه فرآ قلمی :محصول 6-5

ط مشخصه و محصول مرتب ،یریاندازه گ ندیفرآ کیکه با حداقل  یحوزه تخصص :یفن تیصلاح حوزه 7-5

 .شده است فیتعر

 .ICP-MS در خاک توسط کی: مقدار آرسنمثال

 یم ییخود شناسا تائید صلاحیتسازمان در محدوده  کیکه  یخاص یها تیتعداد فعال: مشارکت سطح 8-5

 مشارکت در نظر گرفته شود. یبرا دیکه با یمهارت خاص یتعداد آزمون ها نیکند و بنابرا

که در  یتیلفعا یبرا شگاهیآزما کیمهارت در واحد زمان، که در آن  یهاتعداد آزمون :مشارکت تناوب 9-5

 .کندیاعتبار آنها مشخص شده است، شرکت م دامنه

 عطا شده استا ایآنها اعتبار درخواست شده  یکه برا یانطباق خاص یابیارز یهاتیفعال :تائید صلاحیت دامنه

(ISO/IEC 17011 [5] ،3.6) 
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 شرح اقدامات 6

 جنبه های عمومی 1-6
 

نظر  در دیبا ریز یمهارت، جنبه ها آزموندر  یشگاهیمشارکت آزما "تناوب"و  "سطح"تناسب  نییتع هنگام

 گرفته شود:

 تیفیک نیاقدامات تضم ریسا قیدق لیو تحل هیمشارکت خود را پس از تجز تناوبسطح و  دیبا شگاهیآزما 1-1-6

(QA) یریگیو پ تیکمین تعی ،که قادر به افشا ییآنها ژهیحاصل کند )به و نانیاطم جیتا از اعتبار نتا ،کند فیتعر 

نظر گرفته شده  اقدامات در ریکه سا یزانیبه م دیبامشارکت  تناوببا اندازه اعلام شده هستند.(. سطح و  یریسوگ

 :نباشد ریارد زتواند شامل، اما محدود به مو یم QA داشته باشد. اقدامات یاست بستگ

 مواد مرجع ایشده و/ دییاستفاده منظم از مواد مرجع تا. 

 مستقل یها کیبا تکن آنالیز سهیمقا. 

 مشارکت در ILCمواد مرجع مشخصه یابیمطالعات  ایروش و /  یتوسعه/ اعتبار سنج یها برا. 

 یداخل تیفکی کنترل اقدامات از استفاده (IQC.) 

 گاهشیکور در آزما یهانمونه یبر رو زیمانند آنال یشگاهیدرون آزما/نیب یهاسهیمقا ریسا. 

 ل در مقابل که به طور معمو یمشابه طیتحت شرا هادستگاه ای. )آیاندازه شناس یابیرد رهیاستحکام زنج

 (؟شوند یم برهیکال ،دنشو یاستفاده م هیثانو یپارامترها ای رگذاریمفروضات به عنوان مثال عوامل تأث

 ISO [ وISO/IEC 17025:2017 (7.7.1[ )1توان در  یرا م جیاز اعتبار نتا نانیاطم یبرا کردهایرو ری: سا1 یادآوری

 .افتی[ 4( ]5.6) 15189:2012

 یکه از آن استفاده م یروش ایکند  یم تیکه در آن فعال یبخش شگاه،یارائه شده توسط آزما سکیسطح ر 2-1-6

 :کرد نییتع ریمثال با در نظر گرفتن موارد ز یتوان برا یرا م نیکند. ا

 انجام شده یها یریتعداد اندازه گ. 

 متفاوت یها در سطح غلظت شیآزما تناوب. 

 مختلف ونیبراسیتعداد فواصل کال. 

 یکادر فن ییجابجا. 

 یتجربه و دانش کادر فن. 
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 و  یریاندازه گ یمل ی)اطلاعات و در دسترس بودن مواد مرجع، استانداردها یاندازه شناس یابیمنبع رد

 .(رهیغ

 شناخته شده روش یداریثبات/ناپا. 

 و استحکام روش یدگیچیپ. 

 را نشان  یا حوزه یقانون ی)به عنوان مثال، علم پزشک یریاندازه گ یاز داده ها ییو استفاده نها تیاهم

 .دارد( ازین نانیاز اطم ییدهد که به سطح بالا یم

 شود یم جادیدر مشخصات مرتبط ا یراتییاست و تغ ازیکه اظهارات انطباق مورد ن یهنگام. 

 نامطلوب و  که از اثرات ییهاآن ژهیوبه ،یشگاهیآزما یهاتیمرتبط با فعال یهاخطرات و فرصت

و به  دهندیهش مکاآنها را  او ی کنندی میریجلوگ یشگاهیآزما یهاتیدر فعال یاحتمال یهاشکست

 .رسندیبهبود م

 صحه گذاری یا تصدیق روش 

 

به  نهاد تائید صلاحیتتوسط  دیند و باها استفاده شو شگاهیتوانند توسط آزما یکه م ILC انواع مختلف 3-1-6

 :شوند، عبارتند از رفتهیپذ PT عنوان

 ILC تشده اس یمداوم سازمانده ای کبارهی نیتمر کیبه عنوان  شگاهیآزما یتوسط تعداد کاف. 

 کیمشارکت در  ای یسازمانده ILC از شرکت کنندگان یبا تعداد کم. 

لکرد به عنوان عم یابیو ارز جیقرار باشد نتا اگر ،کنند یم یخود سازمانده نیکوچک را ب ILC کیکه  یی: سازمان ها 1یادآوری

-EA[ و 2] ISO/IEC 17043الزامات مناسب  دیبا، ردیآنها مورد استفاده قرار گ جینظارت و نشان دادن اعتبار نتا یبرا یابزار

4/21 INF [6.را اعمال کنند ] 

 یفن یهایژگیو لیبه دل ، PTر دوجود دارند که ممکن است شرکت  ییهاتوجه داشت که بخش دیبا 4-1-6

ممکن  PT. اشدبدشوار ، رهیبخش و غ نیموجود در ا یهاشگاهی، تعداد کم آزماPT الگوهایفقدان  ،یریگاندازه

ها  نهیزم نیر اباشد. د ریامکان پذ یاز نظر اقتصاد ایانجام شده ممکن  یریاز اندازه گ ییبخش ها یاست فقط برا

 مهم است. اریبس QA/IQCاقدامات  ریمناسب بودن سا

 

 .رهیو غ انیمشتر ن،یه عنوان مثال قوانب گر،یاز منابع د PTو نوع مشارکت  تناوب یهرگونه الزامات برا 5-1-6
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(iبا اشاره به فرآ )کیتلف را در مخ یریاندازه گ یندهایکه فرآ ستی: ممکن است، اما معمول نیریاندازه گ ندی 

 .میلحاظ کن یفن تیحوزه صلاح

(iiبا اشاره به مشخصه ا )شخصه را در م کیاز  شیشود: ممکن است بتوان ب ییشناسا ای یریاندازه گ دیکه با ی

 گنجاند. یفن تیحوزه صلاح کی

 

(iiiبا ارجاع به محصولات )حوزه  کیر شوند: ممکن است بتوان محصولات مختلف را د یریگاندازه دیکه با ی

 معادل برخوردار باشند. تیاقلام درج شده از ماه نکهیگنجاند، مشروط بر ا یفن تیصلاح

 

 سطح و تناوب مشارکت 2-6

 یکه برا ییها یریخود را در رابطه با اندازه گ تائید صلاحیت دامنهاست که  نیا شگاهیآزما کی یگام برا نیاول

 .ردیآنها اعتبار دارد، در نظر بگ

که در  یصه اهر مشخ یکند و برا یکه استفاده م یریاندازه گ ندیهر فرآ یبرا شگاهیآزما کیآل،  دهیحالت ا در

مر هم ا نیشود که ا یحال، اذعان م نیکند. با ا یخاص شرکت م PT کیشود، در  یم یریهر محصول اندازه گ

 داردانتظار  هاگاهشیاز آزما اعتبار بخشی نهاد ن،ی. بنابراستین ریامکان پذ یو هم از نظر اقتصاد یکیاز نظر لجست

ا که بر اساس ر یو محصولات هامشخصه ،یریگاندازه یندهایاز فرآ ایشامل مجموعه یفن تیصلاح یهاکه حوزه

 را می تواند بطور مستقیم به آنها نسبت دارد، را در نظر گیرند. PT کی جهیها نتآن

مشخصه  ،یریاندازه گ ندیفرآ کیاز  شیهمانطور که در بالا ذکر شد، ممکن است شامل ب ،یفن تیحوزه صلاح کی

قابل  دهترکیب ش محصولات ایها مشخصه ،یریاندازه گ یندهایفرآ نیب یکه هم ارز یمحصول باشد تا زمان ای

دانش  زات،یتجه و استفاده از وزشآم ها،تیبه صلاح ازین توسطمختلف معمولاً  یفن یهایستگیباشد. شا هیتوج

 است. ییتجربه متفاوت قابل شناسا ای

ی ریازه گاند ندیگام به گام از فرآ کردیرو کیممکن است در نظر گرفتن  ،یفن تیحوزه صلاح کی نییهنگام تع

 مشخصه ایمحصول و/ نیچند ادیاست که به احتمال ز لیدل نیبه ا نیباشد. ا دیمف ،تا محصولات مشخصه یابی و

 وجود دارد تا برعکس: یفن تیحوزه مشخص از صلاح کیدر  یریاندازه گ ندیفرآ کیمرتبط با 

را « سطح مشارکت» فرض کرد که توان یکرد، م فیخود را تعر یفن تیصلاح یحوزه ها شگاهیکه آزما یهنگام

مشارکت آن  تناوب نییتع یرا برا شگاهیآزما سکیبر ر یمبتن کردیمناسب بودن رو دیبا ارزیاب. شده است فیتعر



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  9 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 یابیرا ارز تیفیکنترل ک اقدامات اولیه ریسا مشخصهگستره و  گی در نظر گرفتنمختلف، و چگون یفن یهادر حوزه

 کند.

 شگاهیآزما تیفیکنترل ک یکل یامر در استراتژ نیشد، ا جادیمشارکت ا "تناوب"و  "سطح"که  یهنگام ن،یبنابرا

 گنجانده خواهد شد.

 کیمختلف مشارکت، حداقل  یها "تناوب"و  "سطوح" جادی، حاصل از اPTشود که طرح مشارکت  یم هیتوص

از  شگاهیاتوسط آزم PT یکل یمجدد کامل( را پوشش دهد و با استراتژ یابیارز نی)دوره ب تائید صلاحیتچرخه 

 شود. یم بازنگری ،تیریمد یرسم ینظر مناسب بودن آن، معمولاً به صورت سالانه در طول بررس
 بگذارد. ریتأث زین یجار یممکن است بر استراتژ نیا د،یبدست آ PTاز مشارکت  ینامناسب جی: اگر نتا1یادآوری

. 

 مطالعات موردی 3-6

دامنه  مناسب طوربه  یفن تیصلاح یکه چه تعداد از حوزه ها ردیدر نظر بگ هر آزمایشگاه باید به صورت جداگانه

در  دیابکه ، کند یم فیرا تعر PTمشارکت خود در  "تناوب"و  "سطح" نیدهد و بنابرا یکار آنها را پوشش م

 تواندیم شگاهیآزما کیتا نشان دهد که چگونه  استذکر شود. شش مطالعه ارائه شده  لیآنها به تفص PT یاستراتژ

مطالعات  نیحال، ا نیرا بدست آورد. با ا یفن تیصلاح یهاتعداد حوزه جهیکند و در نت ینیدامنه کار خود را بازب

رفته شوند. گدر نظر  اریمعبه عنوان  دیموضوع هستند و نبا نیبه ا کردیرو یاز چگونگ ییتنها نمونه ها یمورد

 هستند. شهودیاهداف  یخاص فقط برا یهاتناوب

 یطیمح یمیش آزمون شگاهیآزما -1 یمطالعه مورد 1-3-6

 گاهشیمعتبر انجام شده توسط آزما یها یریگ اندازه  1-1-3-6

 یپل یها لیفن بی ( کلرهPCB توسط )GC-MS در خاک و لجن فاضلاب 

 کیآرومات یپل یها دروکربنهی (PAH توسط )GC-MS در خاک و لجن فاضلاب 

 یآل باتترکی ( فرارVOC توسط )Purge and Trap GC-MS ر آبد 

 توسط فلزات ICP-MS در خاک، لجن فاضلاب و آب 

 pH خاک، لجن فاضلاب و آب 

 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  10 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 یفن تیصلاح یحوزه ها نییتع یبرا ملاحظات  2-1-3-6

 برای pH ،روش  کیدهد که از  یم صیتشخ شگاهیآزماISO خاک، آب و لجن  بافتهر سه  یبرا(

آن را به  اهشگیآزما نیو بنابرا اعتبار دارد بافتدر برابر هر سه  ISOروش  نیفاضلاب( استفاده کند. ا

 .کندیم ییشناسا یفن تیصلاح یهااز حوزه یکیعنوان 

 کسانی یریاندازه گ ندیدهد که از فرآ یم صیتشخ شگاهیفلزات، آزما لیو تحل هیتجز برای (ICP-MS )

آب در  نمونه سازیآمادهحال،  نیکند. با ا ی)خاک، آب و لجن فاضلاب( استفاده م بافتهر سه  یبرا

که  دهدیم صیتشخ شگاهیآزما ب،یترت نیدارد. به ا یبا خاک و لجن فاضلاب تفاوت قابل توجه سهیمقا

خاک و  یهاوشرکه  ییاعلام کند، اما از آنجا یفن تیصلاح یهااز حوزه یکیرا به عنوان  نیا تواندینم

 شگاهیآزما ن،یشوند. بنابرا سهیابا هم مق توانندیهستند، م سهیقابل مقا یتوجهطور قابللجن فاضلاب به

 کند. یم ییرا شناسا یفن تیاز صلاح گریدو حوزه د

 لیو تحل هیتجز برای PAH  وPCBکسانی یریزه گاندا ندیدهد که از فرآ یم صیتشخ شگاهی، آزما 

(GC-MSاستفاده م )نیاست. با ا سانکیهر دو  یها )خاک و لجن فاضلاب( برابافتکند و استخراج  ی 

های روش ق مختلف توسطبه طر PAHو  PCBها، آشکار است که روش هیاول یاعتبارسنج قیحال، از طر

لزوماً  PCB یساز روعملکرد مشکل ایعملکرد قابل قبول  نیو بنابرا گیرند متفاوت تحت تاثیر قرار می

 ییناسارا ش یفن تیاز صلاح گریدو حوزه د شگاهیآزما ن،ی)و بالعکس(. بنابرا ستین کسانی PAH یبرا

 کند. یم

 روش  برایVOCگاهشیحال، آزما نیدر نظر گرفتن دارد. با ا ی)آب( برا بافت کیفقط  شگاهی، آزما 

ه مشکلات مختلف ب طرقبه  توانندیبه طور بالقوه م که پارامتر مختلف را نیروش چند نیکه ا داندیم

روش  ینجاعتبارس یها داده قیاز طر شگاهی. آزماکندیم ، آنالیزنشان دهند عکس العملمربوط به روش 

 لعملعکس ادر روش  راتییتغ به ایسهیقابل مقا طرقمختلف به  یخود نشان داده است که پارامترها

 کند. یم ییرا شناسا یفن تیاز صلاح گریحوزه د کی شگاهیآزما ن،یهند. بنابراد ینشان م

 نیرتم نیحاصل از ا یفن تیصلاح یحوزه ها  3-1-3-6

 یپل یها لیفن یب ( کلرهPCB توسط )GC-MS در خاک و لجن فاضلاب 

 کیآرومات یپل یها دروکربنیه (PAH توسط )GC-MS در خاک و لجن فاضلاب 

 یآل باتیترک ( فرارVOC با )Purge and Trap GC-MS ر آبد 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  11 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 توسط  فلزاتICP-MS در خاک و لجن فاضلاب 

 توسط  فلزاتICP-MS در آب 

 pH خاک، لجن فاضلاب و آب 

 

 مشارکت تناوب نییتع یملاحظات برا  4-1-3-6

کرده  فیعررا ت ریز یها تناوب شگاهیآزما ت،یمختلف صلاح یحوزه ها یمشارکت برا تناوب نییتع یملاحظات برا

 است:

 

 آنالیز برای PCB  وPAHیکید، کن یشده استفاده م دییبار در سال از مواد مرجع تا کی شگاهی، آزما 

بار در  است دوشده گرفته  میدر سطح بالاتر. تصم یگریو د یتر از محدوده غلظت معمول نییدر سطح پا

سه ساله  دوره کیدر  رامحدوده غلظت  هیقسازد تا ب یرا قادر م شگاهیآزما رایشرکت کند ز PTسال در 

 پوشش دهد.

 آنالیز برای VOCکیر دچهار بار در سال  نیکند، بنابرا یشده استفاده نم دیی، از ماده مرجع تا PT 

بالاتر  ناوبتامکان مشارکت دو بار در سال را فراهم کند.  زین PT برگزار کنندهاگر  یکند، حت یشرکت م

 یب یمنطق به طور نیاند و بنابرا دهیفقط آموزش د آنالیز نیمسئول ا نیدو تکنس رایاست ز شدهانتخاب 

 تجربه هستند.

 انجام شده توسط  یهایریگاندازه برایICP-MSرا انجام  زیکه آنال دارد نیچهار تکنس شگاهی، آزما

 شگاهی، آزماداردوجود ن گیریاندازه کیاز  شیانجام ب یبرا یکاف PT اقلامکه  ییاما از آنجا دهند،یم

لاوه بر عشرکت کند.  سالبار در  کی تواندیم نیکه هر تکنس یبه طور کند،یچهار بار در سال شرکت م

مطابقت ندارد.  شوندیم زیکه معمولاً آنال ییهاشده با سطح غلظت دییسطح غلظت مواد مرجع تا ن،یا

 شگاهیاتوسط آزم آنالیزسطوح غلظت  یبه اندازه کاف PT برگزار کنندهتوسط  یشنهادیپ یسطح غلظت ها

 ست.شده ا دییاستفاده از مواد مرجع تا یبه جا PT کتبر مشار دیتاک نیدهد، بنابرا یرا پوشش م

 نییتع یبرا pHاز  رایز ،کند یبار در سال شرکت م کی شگاهی، آزماpH  در داخل مورد استفاده رامتر 

 .ستین یمقدار بحران کی pH یریو اندازه گ کندیم برهیکال آزمایشگاه

 

 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  12 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 بندیجدول جمع 
 تناوب محصول گیریفرآیند اندازه مشخصه ردیف

1 PCB GC-MS 1 خاک/فاضلابCRM, 2PTs 

2 PAM GC-MS 1 خاک/فاضلابCRM, 2PTs 

3 VOC GC-MS 4هاهمه تکنسین آبPTs: 

4 Metal ICP-MS خاک/فاضلاب PTs 
 :4PTsتکنسین1/

5 Metal ICP-MS 4 آبPTs 

6 pH  1 خاک/فاضلاب/آبPT 

 

 یولوژیکروبیم آزمون شگاهیآزما - 2 یمطالعه مورد 2-3-6

 شگاهیآزما معتبر انجام شده توسط یها یریگ اندازه  1-2-3-6

 در گوشت یکل ایشاشری شمارش 

 سالمونلا در گوشت صتشخی 

 جاتیدر سبز یکل ایشاشری شمارش 

 جاتیسالمونلا در سبز صتشخی 

 محصولات لبنیدر  یکل ایشاشری شمارش 

 یدنیدر آب آشام یکل ایشاشری شمارش 

 در آب استخر یکل ایشاشری شمارش 

 یفن تیصلاح یحوزه ها نییتع یبرا ملاحظات  2-2-3-6

 مونه ن آنالیز یبرا یکسانیدهد که از روش  یم صیتشخ شگاهیآزما ،یکل ایشیشمارش اشر برای

ده است ش دیینمونه تا بافتدو نوع  نیا یروش برا نیکند. ا یاستفاده م جاتیگوشت و سبز یها

 ییآنجا از. کندیم ییشناسا یفن تیصلاح یهااز حوزه یکیآن را به عنوان  شگاهیآزما نیو بنابرا

 یراب یاز روش متفاوت شگاهینشده است، آزما دییتا یمحصولات لبن زیآنال یروش برا نیکه ا

 تیحاز صلا دیگرحوزه  کیبه عنوان  نیا ،در نتیجهکند.  ینمونه استفاده م یها بافت نیچن

 شود. یم ییشناسا یفن



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  13 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 گوشت و هم  بافت یهم برا شود،یسالمونلا استفاده م صیتشخ یبرا شگاهیکه توسط آزما یروش

 گرید یهااز حوزه یکیرا به عنوان  نیا شگاهیآزما نیشده است، و بنابرا دییتأ جاتیسبز یبرا

 .کندیم ییشناسا یفن تیصلاح

 سازیآماده شیو پ یبردارمختلف نمونه یهادر آب، اگرچه از روش یکل ایشیشمارش اشر برای 

محصولات  یکه برا یا روشروش مورد استفاده )که ب شود،یها استفاده منمونه یآورجمع یبرا

شده  دییتا استخرآب  یو هم برا یدنیآب آشام یمتفاوت است( هم برا شودیاستفاده م ییغذا

 شناخته شده است. یفن تیصلاح یاز حوزه ها گرید یکیبه عنوان  نیا نیاست. بنابرا

 نیتمر نیحاصل از ا یفن تیصلاح یها حوزه  3-2-3-6

 جاتیدر گوشت و سبز یکل ایشیشمارش اشر 

 محصولات لبنیدر  یکل ایشاشری شمارش 

 جاتیسالمونلا در گوشت و سبز صتشخی 

 و آب استخر یدنیدر آب آشام یکل ایشاشری شمارش 

 

 مشارکت تناوب نییتع یبرا ملاحظات  4-2-3-6

 کرده است: فیرا تعر ریز یها تناوب شگاهیآزما ت،یمختلف صلاح یحوزه ها یبرا

 ایشیاشر شمارش یرا برا جاتیگوشت و سبز یاز نمونه ها ییحجم بالا زیهر هفته آنال شگاهآزمای 

دسترس  استفاده در یبرا یشده ا دییماده مرجع تا چیدهد. ه یسالمونلا انجام م صیو تشخ یکل

ست. ا یمتک اریبس PT در نظارت بر عملکرد خود به مشارکت یبرا شگاهیآزما نیبنابرا ست،ین

 کیکه  PT برگزارکنندهارائه شده توسط  تناوبدر حداکثر  ردیگ یم میتصم شگاهیآزما ن،یابنابر

 برایف مختل ستیولوژیکروبیمکه چهار  ییاز آنجا ،علاوه بر اینبار در ماه است، شرکت کند. 

شرکت  PTر د ههر ما ستیولوژیکروبیارائه شده است، هر م یکاف آزموند و مواد نوجود دار زیآنال

 کند. یم

 شیماآز ینمونه برا یفقط تعداد کم شگاهیآزما ،یدر محصولات لبن یکل ایشیشمارش اشر یبرا 

رکت ش PTچهار بار در  یاست که سال شده گرفته میتصم نیکند. بنابرا یم افتیدر هر ماه در

 هر کدام ازد، نوجود دار برای آنالیز ستیولوژیکروبیکه چهار م ییحال، دوباره از آنجا نیکند. با ا

 کنند. یآنها در هر فصل شرکت م



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  14 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 هده عو آب استخر را بر  یدنیدر آب آشام یکل ایشیبخش متفاوت از بخش غذا، شمارش اشر کی

کار را  تسیولوژیکروبیو دو م ستین ادیز آزمون یبرا یافتیدر ینمونه ها. حجم ماهانه ردیگ یم

 PTر د شده، چهار بار شرکت آزمون یکه بر اساس حجم نمونه ها ی. در حالرندیگ یبر عهده م

اب کرده است انتخ شگاهیآزما نی، بنابراتیم زیاد استجابجایی کارکنان در این  اما است، یفدر سال کا

 شرکت کند PTدر مشارکت کننده،  ستیولوژیکروبیدو م هر ماه با هرکه 

 یهابرنامه شگاهیآزما ،یفن تیمختلف صلاح یهاحوزه برای PT ست که تنوع را انتخاب کرده ا

چرخه  کیحاصل شود که در  نانیتا اطم دهدیمختلف را پوشش م یهابافتاز  ییبالا

 .شوندیدر نظر گرفته م هابافتهمه پارامترها و  ،یاعتبارسنج

 بندیجدول جمع 

مشخصه )میکرو  ردیف

 اورگانیسسم(

-فرآیند اندازی

 گیری

 نظر تناوب محصول

 یکبار در ماه گوشت/سبزیجات تشخیص سالمونلا 1

 لوژیستوهر میکروبی

های تعداد نمونه

 زیاد

 یکبار در ماه گوشت/سبزیجات شمارش اشرشیاکلی 2

 لوژیستوهر میکروبی

های تعداد نمونه

 زیاد

 4PTs لبنیات شمارش اشرشیاکلی 3
 لوژیستوهر میکروبی

های تعداد نمونه

 کم

 یکبار در ماه آب شمارش اشرشیاکلی 4

 لوژیستوهر میکروبی

جابجایی 

 کارکنان زیاد

 

 یپزشک شگاهیآزما - 3 یمطالعه مورد 3-3-6

 شگاهیآزما معتبر انجام شده توسط یها یریگ اندازه  1-3-3-6

 سوء مصرف در خون با روش  یداروها غربالگریELISA (و میمرتبط با آنز مونوسوربنتیا سنجش )

EIA Liquid (یمیآنز یمونواسی)ا 

 سوء مصرف در ادرار توسط  یداروها غربالگریELISA  وLiquid EIA 

 در خون و ادرار توسط  نیآمفتام دتاییGC-MS (یرمج یسنج فیط -ی گازی)کروماتوگراف 

 در ادرار توسط  نیآمفتام دتاییGC-MS 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  15 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 در خون توسط  نیکدئ دتاییGC-MS 

 در ادرار توسط  نیکدئ دتاییGC-MS 

 در خون توسط  ازپامید دتاییLC-MS/MS (یمجر یسنج فطی – عیما ی)کروماتوگراف 

 در ادرار توسط  ازپامید دتاییLC-MS/MS 

 در خون توسط  نیکوکائ دتاییLC-MS/MS 

 در ادرار توسط  نیکوکائ دتاییLC-MS/MS 

 دتایی EDDP (2-ethylidine-1,5-dimethyl-3,3-diphenylpyrrolidine)  در خون توسط

LC-MS/MS 

 دتایی EDDP  در ادرار توسطLC-MS/MS 

 در خون توسط  نیوجود بوپرنورف دتاییGC-MS/MS 

 در ادرار توسط  نیوجود بوپرنورف دتاییGC-MS/MS 

 در خون توسط  نولیدروکانابیتتراه دتاییGC-MS/MS 

 در ادرار توسط  نولیدروکانابیتتراه دییتاGC-MS/MS 

 

 یفن تیصلاح یحوزه ها نییتع یملاحظات برا  2-3-3-6

 استفاده  یبرا متفاوت است، اما هر دو ردیگیمواد مخدر مورد استفاده قرار م یغربالگر یکه برا روشی دو

 یفن تیدو حوزه صلاح ا به عنواندو روش ر نیا شگاهیآزما ن،یاند. بنابراشده دییخون و ادرار تأ یهادر نمونه

 دهد.تشخیص می

 ما هر کدام امتفاوت است،  اریانواع سوء مصرف مواد مخدر بس دییتا یمورد استفاده برا کتکنی سه اگرچه

از حوزه  یگانه امتفاوت به گروه جدا صیتشخ ستمیهر س ن،یشده اند. علاوه بر ا دییخون و ادرار تا بافت یبرا

اما از نظر  ند،یآیمحصولات م ی ازمختلف یهاداروها اگرچه از خانواده نیتعلق دارد. ا یفن تیصلاح یها

آنها  دییتأ یهاشیکه آزما دهدیم صیتشخ شگاهیآزما ن،ی. بنابراشوندیمعادل در نظر گرفته م یستگیشا

 است. یفن تیصلاح گریشامل سه حوزه د

 

 نیرتم نیحاصل از ا یفن تیصلاح یها حوزه  3-3-3-6

 سوء مصرف در خون و ادرار توسط  یداروها غربالگریELISA 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  16 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 سوء مصرف در خون و ادرار توسط  یداروها غربالگریLiquid EIA 

 در خون و ادرار توسط  نیو کدئ نیآمفتام دتاییMS-GC* 

 و  نیکوکائ ازپام،ید دتاییEDDP  در خون و ادرار توسطMS/MS-LC* 

 در خون و ادرار توسط  نولیدروکانابیو تتراه نیوجود بوپرنورف دتاییSMS/M-GC* 

اه شایستگی، اگر چه داروهای متفاوت در یک حوزه صلاحیت فنی، برای هر سیستم تشخیص از نظر معادل بودن از دیدگ: یادآوری

 یانتظار م شگاهیآزما از ن،یادل هستند. بنابرامع یشگاهیدهد که آنها از نظر روش و عملکرد آزما ینشان نم نی، اما ااندترکیب شده

نجام دهد. ا یدهد، به صورت دوره ا یموجود در حوزه آنها را پوشش م یهمه داروها اصرا که به طور خ ییها PT نیرود که چن

 داده شود. حیمهارت آنها توض آزمون یموضوع به وضوح در استراتژ نیرود ا یانتظار م

 

 مشارکت تناوب نییتع یملاحظات برا  4-3-3-6

 کرده است: فیرا تعر ریز یها تناوب شگاهیآزما ت،یمختلف صلاح یحوزه ها یبرا

 آنها یکه روش ها یدهد که در حال یم صیتشخ شگاهیمواد مخدر سوء مصرف، آزما یغربالگر برای 

 ELISAروش  موجود هر دو PT الگویخون و ادرار قابل استفاده هستند.  ی هر دو بافتمتفاوت است، آنها برا

فته است گر میتصم شگاهیاآزم ن،یدهد. بنابرا یرا به صورت ماهانه پوشش م بافتو هر دو  Liquid EIAو 

 یر سال برادشش بار  یعنیکند،  نیگزیمورد استفاده را جا بافتهر دو روش ماهانه شرکت کند، اما  یکه برا

 .کندیادرار شرکت م یخون و شش بار در سال برا

 ست. با ا یغربالگر یکمتر از تست ها اریشوند بس یم آزمونکه  ییحجم نمونه ها د،ییتا یتست ها برای

 کیتکن کی یرا برا یفن تیحوزه صلاح کی توانندیدارو م یهاکه گروه یحال، مشخص است که در حال نیا

فق دوره توا کیهمه داروها را در  PTحاصل شود که مشارکت  نانیدهند، مهم است که اطم لیخاص تشک

 ن،ی. بنابرادهدیم اطلاعرا  یاتیح یهایریگمیتصم هاآزمون نیا جینتا ن،ی. علاوه بر اردیگیشده در بر م

 PT الگوی کیها، در  کیاز تکن کیهر  یخون و ادرار برا یبه صورت ماهانه برا ردیگ یم میتصم شگاهیآزما

 .شرکت کند ،به صورت سالانه دارند دییبه تأ ازیرا که ن ییاز همه داروها یکه پوشش کاف

 

 

 

 

 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  17 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 بندیجدول جمع 

 تناوب گیریفرآیند اندازه محصول مشخصه ردیف

 برای خون ELISA (screening) 6 PT خون، ادرار داروها 1

6 PT برای ادرار 

 Liquid EIA خون، ادرار داروها 2

(screening) 
6 PT برای خون 

6 PT برای ادرار 

 GC-MS خون، ادرار آمفتامین، کدئین 3

(confirmation) 
ماهیانه، برای هر بافت 

 و هر تکنیک

دیازپام، کوکائین،  4
EDDP 

 LC-MS/MS خون، ادرار

(confirmation) 
ماهیانه، برای هر بافت 

 و هر تکنیک

، نیبوپرنورف 5

 نولیدروکانابیتتراه

 GC-MS/MS خون، ادرار

(confirmation) 
برای هر بافت  ماهیانه،

 و هر تکنیک

  

 یکیمکان آزمون شگاهآزمای – 4 یمطالعه مورد 4-3-6

 شگاهیآزما معتبر انجام شده توسط یها یریگ اندازه  1-4-3-6

 یفلز یاژهایفلزات و آل یشکست و رشد ترک خستگ چقرمگی (ASTM E 399) 

 مثال:  یفلز یاژهاآلی و فلزات فشار و کشش تست(ISO EN 6892-1) 

 کپلاستی فشار و کشش تست (ISO 527-1) 

 نلیبر اساس بر سختی تست (ISO 6506و ،)کرزی (ISO 6507( و راکول )ISO 6508) 

 بر اساس  چارپی ضربه تستISO 148-1 

 نتعیی ( اندازه دانهISO 643) 

 (روش اجرایی داخلی ،فولاد نهیدر زم ییایمیعناصر ش یساز ی)کم ینور نشر یسنج فطی 

 یفن تیصلاح یحوزه ها نییتع یبرا ملاحظات  2-4-3-6

دهند.  یجام مان یکیمکان یها شیآزما نهینام برده را در زم یها تیفعال نیمعتبر ا یها شگاهیاز آزما یاریبس

مورد  تزایکنند. استانداردها معمولا تجه یم فیرا توص شیآزما یروش ها ASTM ای ISO ،EN یاستانداردها

شده با استفاده از  یگذارنام آزمون یهاتیکنند. فعال یم فیرا تعر آزمونمربوط به  یپارامترها ریو سا ازین

نجام دهنده اخاص و دانش خاص کارکنان  ونیبراسیکال تیکه به وضع شوندیانجام م یمتفاوت ایمشابه  زاتیتجه

 دارند. ازین هاآزمون نیا



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  18 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 شود و روش  یشکست استفاده م یو چقرمگ یرشد ترک خستگ یبررس یبرا یریاندازه گ ندیفرآ نهمی از

(ASTM E 399 [1]برا )را به عنوان  نیا شگاهیآزما ن،یشده است. بنابرا دییتا یفلز یاژهایفلزات و آل ی

 کند. یم ییشناسا یفن تیصلاح یاز حوزه ها یکی

 ورت ص کسانی یریاندازه گ ندیبر اساس فرآ یفلز یاژهایفلزات و آل یکشش و تست فشار برا شآزمای

است و  یهفشرد/یکشش آزمون یریگاندازه تیشامل قابل یرشد ترک خستگ آزمونحال،  نی[. با ا2] گیردمی

در  )توجه: شرکت .استنکرده  ییرا شناسا اژهایفلزات و آل یبرا یاضاف PTبه انجام  یازین شگاهیآزما نیبنابرا

PT ستین یکاف یرشد ترک خستگ آزمونپوشش  یبرا یو فشار یکشش آزمون یبرا.) 

 تی ظرفمشابه استفاده کرد، اما معمولا آزمون ستمیس کیتوان از  یم ک،یپلاست یکشش رو آزمون یبرا 

ت. علاوه بر ها متفاوت اس کیپلاست یبالا یریشکل پذ لیبه دل یلیتکم زاتیاست. تجه مورد نیاز یبار کمتر

 برهیالبار ک کی یسال دیبا زاتی[ متفاوت است. تجه3] ISO 527در ی تعیین شده مشخصه ها فیتعار ن،یا

به دلیل  شگاهیآزما ن،یشود. بنابرا یها محدود م شگاهیاز آزما یشوند و استفاده از مواد مرجع به تعداد کم

 کند. یم ییشناسا یفن تیاز صلاح دیگریحوزه  کیرا به عنوان  نیا استفاده از روش متفاوت،

 نلیبر اساس بر یسخت های آزمون در (ISO 6506 [4و ،)]کرزی (ISO 6507 [5 از ،)]کی ایتوپ  کی 

 یفرورفتگ یقطرها ،مرحله نیشود. پس از ا یاستفاده م یماده فولاد کیدر سطح  یفرورفتگ جادیا یهرم برا

[ مربوطه، 5] 1-6507[ و 4] ISO 6506-1 یها یشود. در سر یماده محاسبه م یشده و سخت یریاندازه گ

 فیول( تعرط یریدستگاه اندازه گ ،ی)بار، فرورفتگ زاتیتجه میمستق ونیبراسیکال تیزامات مربوط به وضعال

است.  یآزمون الزام شده قبل از دییتکرار شوند و استفاده از مواد مرجع تا به صورت سالیانه دیشده است. آنها با

 کند. یم ییدو روش شناسا نیا یرا برا یفن تیاز صلاح دیگرحوزه  کی شگاهیآزما ن،یبنابرا

 

 یسخت آزمون ( راکولISO 6508-1 [6از روش اندازه گ )]کرزیو و نلیبا بر سهیدر مقا یوتمتفا یری 

 یفرورفتگ جادیا یبرا فروروندهتوان از انواع مختلف  ی[ م6] ISO 6508کند. طبق استاندارد  یاستفاده م

با  یگعمق فرورفت ،آزمون نیشده استفاده کرد. در ا فیتعر شیاز پ یبارگذار طیسطح فلز تحت شرا یرو

اده از مواد و استف ونیبراسیبه کال ازین ISOشود. استاندارد  یم یریخاص اندازه گ آزموناستفاده از روش 

 یم ییشناسا شگاهیتوسط آزما یفن تیاز صلاح دیگرحوزه  کیبه عنوان  نیا ن،یشده دارد. بنابرا دییمرجع تا

 شود.



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما
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 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 چارپی ضربه آزمون استاندارد، ISO 148-1 [6ابعاد نمونه را تعر ،]یسال آزمون، زاتیکند. تجه یم فی 

 آزمونکل مجموعه  میرمستقیغ ونیبراسیکال یبرا یشوند و استاندارد به مواد مرجع خاص یم برهیبار کال کی

 ییشناسا شگاهیتوسط آزما یفن تیاز صلاح یگریحوزه د ن،یشود. بنابرا یم یریضربه اندازه گ یدارد. انرژ ازین

 شود. یم

 

 نییتع برای ( اندازه دانهISO 643 8 ،)ی، حکاکپرداخت اب،یآس ،خاص یسطح فولاد به روشسازی آماده 

 ییرگنمابا بز کروسکوپیاز م ،ی. پس از مرحله آماده سازمشخص شود دانه ماده یمرزها گیرد تاصورت می

شود.  یفاده ماست استانداردمربوطه بر اساس  یاندازه دانه ها و محاسبه پارامترها یریاندازه گ یمدرج برا

 کرد. ییشناسا یفن تیصلاح یاز حوزه ها گرید یکیرا به عنوان  نیا شگاهیآزما

 شود.  یماستفاده  یفولاد یاژهایآل ییشناسا یها برا شگاهیاز آزما یاریتوسط بس ینور نشر یسنج فطی

توسط  نیود. اش یاستفاده م زاتیکردن تجه برهیکال یبرا هیثانو یداخل یده و استانداردهاش دییمواد مرجع تا

 .تشده اس ییشناسا یفن تیاز صلاح دیگرحوزه  کیبه عنوان  شگاهیآزما

 نیتمر نیحاصل از ا یفن تیصلاح یحوزه ها  3-4-3-6

 یفلز یاژهایفلزات و آل یشکست و رشد ترک خستگ چقرمگی 

 کیپلاست روی کشش تست 

 کرزیو ای نلیتوسط بر سختی تست 

 توسط راکول سختی تست 

 چارپی ضربه تست 

 اندازه دانه نتعیی 

 ینور نشر یسنج فطی 

 

 مشارکت تناوب نییتع یبرا ملاحظات  4-4-3-6

 کرده است: فیرا تعر ریز یها تناوب شگاهیآزما ت،یمختلف صلاح یحوزه ها یبرا

 که  یکمتر یهانمونهحتی برای ندارد،  هاآزموناکثر  درها نمونه برای پذیرش ییبالا ظرفیت شگاهآزمای

است که سال هاست  یمجرب یها نیتکنس یدارا شگاهیآزما نی. اشوندمی آزمون ینشر نور یسنجفیتوسط ط

های مهم آزمون مربوط به زمینه نیا یبرا انیاز مشتر یبرخ نکهیدهند. با توجه به ا یها را انجام م آزمون نیا



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما
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 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

چهار بار در  PT الگویکند که شرکت در  یاحساس م شگاهیآزما ،ی هستندصنعت هسته ا حیاتی مانند و

مربط  انیاگر مشتر کنند. نیخود تضم انیسازد تا اعتبار عملکرد خود را نسبت به مشتر یسال آنها را قادر م

 خواهد بود. یل کافدو بار در سا ای کی PT الگوی کی، شرکت در ها حیاتی و مهم نباشندبه زمینه

 اتخاذ شده ماتیرا در مورد تصم یشکست و رشد ترک خستگ یسخت آزموندهد  یم صیتشخ شگاهآزمای 

را به شش  شاتیآزما نیا تناوبگرفته است که  میتصم نیو بنابرا ای داردژهیو تیاهم یمنیدر مورد سلامت و ا

 نیهمچن فت.کافی در نظر گربار در سال را  کی تناوب توان یصورت م نیا ریدهد، در غ شیبار در سال افزا

 ، مهم است.دهند یرا انجام م هاآزمون نیکارکنان مختلف که ا شیدر آزما یریپذ سهیاز مقا نانیحصول اطم

 یم میتصم شگاهیآزما ،ینور نشر یسنج فیط توسط شیآزما یکمتر نمونه ها برا اربسی تعداد به توجه با 

 دو بار در سال شرکت کند. ،یفن تیحوزه از صلاح نیا یکه برا ردیگ

 (بافت کردی)رو یپزشک شگاهیآزما - 5 یمطالعه مورد 5-3-6

 شگاهیآزما معتبر انجام شده توسط یها یریگ اندازه  1-5-3-6

 FSH در خون کمیلومینسانس( توسط کولی)هورمون محرک فول 

 LH در خون کمیلومینسانسکننده( توسط  زهینی)هورمون لوتئ 

 در خون کمیلومینسانستوسط  کیفول داسی 

 در خون و ادرار یمیتوسط الکتروش مکلسی 

 در خون و ادرار یمیتوسط الکتروش مپتاسی 

 ها با الکتروفورز در خون نیوگلوبولکرای 

 در خون یمونواسیبا روش ا نکاربامازپی 

 در خون یمونواسیبا روش ا نیکلوسپورسی 

 ر خون و ادرارد یبه روش نفلومتر نترانسفری 

 α2 در خون و ادرار یبا نفلومتر نیماکروگلوبول 

 ALAT یسنج فی( توسط طنوترانسفرازیآم نی)آلان UV-Visible در خون 

 ASAT یسنج فی( توسط طنوترانسفرازی)آسپارتات آم UV-Visible در خون 

 یسنج فیتوسط ط میزمنی UV-Visible در خون و ادرار 

 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما

 NACI-G13شماره مدرک: 

  00ویرایش:شماره 

 -  :تجدید نظر خیتار

 26 از  21 صفحه

 

 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 یفن تیصلاح یحوزه ها نییتع یبرا ملاحظات 2-5-3-6

خود استفاده  منهدارا که در  یریگاندازه یندهایخود، تمام فرآ یفن تیصلاح یهاحوزه نییتع یبرا شگاهیآزما

 هایهمشخص یفن تیصلاح یهاحوزه ای های منحصر به فردمشخصه تواندیکه م ،هامشخصههمه  و کندیم

 .کندیفهرست م ،باشد مربوطه

نحصر به فرد مشده، هر مشخصه  فیها و محصولات تعر مشخصه ،یریاندازه گ یندهایفرآ از با استفاده شگاهیآزما

 کند. یمحصول مرتبط م کیها و  مشخصهگروه از  کی ،یریاندازه گ ندیفرآ کیرا به 

 نیتمر نیحاصل از ا یفن تیصلاح یحوزه ها 3-5-3-6

 در خون کمیلومینسانس توسط ها هورمون 

 در خون کمیلومینسانسها توسط  نیتاموی 

 در خون و ادرار یمیها توسط الکتروش تالکترولی 

 با الکتروفورز در خون یاختصاص یها نیپروتئ 

 در خون یمونواسای روش با داروها 

 در خون و ادرار یبا نفلومتر یاختصاص یها نپروتئی 

 یسنج فیها با ط تالکترولی UV-Visible در خون و ادرار 

 یسنج فیها با ط مآنزی UV-Visible در خون 

 

تواند با توجه  یم رای( زیدرمان میتصم ی)به عنوان مثال: برا ردیگ یرا در نظر م یریگ میآستانه تصم شگاهیآزما

 یا در صورتداشته باشند، تنه یخون و ادرار همبستگ یهاشیمثال، اگر آزما یبه محصول متفاوت باشد. برا

، PTشده توسط  شنهادیپ یشیآزما یهاتمیآ انیگروه در نظر گرفت که در م کیها را متعلق به آن توانیم

دو محصول  یریگ اندازه یمحدوده ها دیبا یشیآزما یها تمیبه هر آستانه وجود داشته باشد. آ کینزد ییهاغلظت

 را پوشش دهند.

هر  یبرا یفن تیححوزه صلا کیدر  یستگیشا دیدگاهنکته: اگرچه محصولات مختلف از نظر معادل بودن از 

عادل م یشگاهیدهد که آنها از نظر روش و عملکرد آزما ینشان نم نیشده اند، اما ا بیترک صیتشخ ستمیس

ت موجود در همه محصولا اصرا که به طور خ ییها PT نیرود که چن یانتظار م شگاهیاز آزما ن،یهستند. بنابرا

 یر استراتژدموضوع به وضوح  نیرود ا یدهد، انجام دهد. انتظار م یپوشش م یآنها را به صورت دوره ا دامنه

 داده شود. حیمهارت آنها توض آزمون

 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما
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 «باشد.به عهده کاربران میاین مدرک همواره به صورت روزآمد معتبر است و اطمینان از این موضوع »

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی سطح دسترسی:

 

 مشارکت تناوب نییتع یملاحظات برا 4-5-3-6

ماهانه،  رکتمشابار در سال، یعنی  12پزشکی توسط قوانین دولتی ملی تنظیم می شود که باید حداقل  آزمایشگاه

ه صورت بخون و هم ادرار را  آزمونانتخاب شده هم مواد  PT برگزارکنندهکه  ییشرکت کند. از آنجا PTدر 

، هایریگدازهان ر زیادبسیا تیاهمو همچنین  شگاهینمونه در آزما بسیار بالای حجمبا توجه به و  کندیم برگزارماهانه 

صورت ماهیانه  به شیدستگاه آزما کیادرار در  یبراخون و هم  یرا هم برا آزمونمواد  ردیگیم میتصم شگاهیآزما

 شگاهیآزما شوند،یمختلف استفاده م یاز ابزارها یعیوس فیو ط آزمونگرهااز  یبزرگ میکه ت ییکند. از آنجا تهیه

. کندیاندازه نمونه استفاده م یهاتیدر محدود PT برگزارکنندهشده توسط ارائه بزارا/آزمونگرچند  یدهاز گزارش

کرده است که در  جادیا یایاستراتژ شگاهیآزما کنند،یابزارها در هر دور شرکت نم/آزمونگرهااگرچه همه  ن،یبنابرا

 .کندیابزار حداقل چهار بار در سال شرکت م/آزمونگرآن هر 
 

 

 بندی جدول جمع 

 تناوب محصول گیریفرآیند اندازه مشخصه ردیف

 ماهیانه خون ایمنواسی نیکلوسپور، سینداروها: کاربامازپی 1

 ماهیانه خون الکتروشیمی ها: کلسیم، پتاسیمالکترولیت 2

 ماهیانه ادرار الکتروشیمی ها: کلسیم، پتاسیمالکترولیت 3

 ماهیانه خون UV-Vis ها: منیزیمالکترولیت 4

 ماهیانه ادرار UV-Vis ها: منیزیمالکترولیت 5

 ماهیانه خون ALAT, ASAT UV-Visها: آنزیم 6

 ماهیانه خون کمیلومینسانس FSH, LHها: هورمون 7

 ماهیانه خون الکتروفوررز نیوگلوبولهای خاص: کرایپروتئین 8

9 
 های خاص:پروتئین

 نیماکروگلوبولα2، نترانسفری
 ماهیانه خون نفلومتری

10 
 های خاص:پروتئین

 نیماکروگلوبولα2، نترانسفری
 ماهیانه ادرار نفلومتری

 ماهیانه خون کمیلومینسانس ها: فولیک اسیدویتامین 11

 



 

 سطح و تناوب شرکت در آزمون مهارت یراهنما
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 ونیبراسیکال شگاهیآزما - 6 یمطالعه مورد  6-3-6

 :شگاهیط آزمامعتبر انجام شده توس ونیبراسیکال یها تیفعال 1-6-3-6

 (یدست یتا ابزارها یریاندازه گ ی)از بلوک ها یهندس یریاندازه گ زاتتجهی 

 یکیالکتر یریاندازه گ زاتتجهی DC  وLF از کال(تا  براتورهایDMM یدست یها) 

 و هوا( عیو سنسورها در حمام ما یریاندازه گ یها ستمسی) دما 

 :یفن تیصلاح یحوزه ها نییتع یبرا ملاحظات 2-6-3-6

و مگر  دهند،یش مرا پوش تیحوزه صلاح نیدارند که چند یامعتبر دامنه ونیبراسیکال یهاشگاهیاز آزما یاریبس

 ،یداخل یها ونیبراسیکال قیرا به اشتراک بگذارند، به عنوان مثال از طر یابیرد تیقابل هاشگاهیآزما نیا نکهیا

 شوند. یدگیرس PT/ILC یبه طور جداگانه با توجه به برنامه ها دیآنها با

 در نظر گرفته شده است. ی، دامنه نسبتاً کوچکفعلیمثال  در

 یراب یالزام جد کیاست و  یمرجع ضرور زاتیمنظم تجه ونیبراسیکال ون،یبراسیکال شگاهیآزما کی یبرا

 یریگو اندازه نویبراسیکال تیقابل»مشخصات  قیمعتبر از طر دامنه. وجود داردمستند  یابیرد تیاز قابل نانیاطم

(CMC »)یریگاندازه تی(، عدم قطعهیثانو امتر)شامل هر پار یریگمحدوده اندازه ،دهاندازهکه  شودیم فیتعر، 

 .کندی( و نوع ابزار را مشخص مشودیم فیتعر یمعمولاً به صورت محلکه روش )

وجود دارد.  یکم اریشده بس یبه طور منظم سازمانده PT الگوهای ون،یبراسیکال نهیبه ذکر است که در زم لازم

 یها یهمکار ای یمترولوژ یاز مؤسسات مل یمنظم توسط تعداد مهی( به صورت نهاILCها )به شکل  PTاکثر 

 ISO/IEC 17043مطابق با  نهااز آ یشوند، که برخ یم یسازمانده یتجارت جانب کیبه عنوان  یشگاهیآزما

 قلماز  یودمحد اریتعداد بس ای کیاغلب بر اساس گردش  ونیبراسیها در کال ILC از آنجایی کهمعتبر هستند. 

دگان از شرکت کنن ینظارت شوند، فقط تعداد محدود ILC یدر طول دوره زمان دیهستند که با آزمون یها

 دهد. یدر دسترس بودن را کاهش م کهاست  ریامکان پذ

را ابداع کنند و با  یترگسترده یداخل تیفیک نیاقدامات تضم دیبا ونیبراسیکال یهاشگاهیرو، اکثر آزما نیز اا

 نیمهم ا کنند. جنبه یدهجانبه را سازمانسه ایدو  یهاسهیعنوان مثال مقاکنند تا به یهمکار هاشگاهیآزما ریسا

 شگاهیست که آزماا یرینسبت به مس یمتفاوت یابیرد ریاز مس فادهبا است هایریگاندازه سهیاست که به دنبال مقا

)از جمله  محدوده ممکن نیترعیو در وس هاتیعدم قطع نیبهتر یبرا تیبه کفا ازیو ن کندیاستفاده م

 .ردیدر صورت امکان( را در نظر بگ اد،یکم و ز یهاتیمحدود

پروتکل  بر ارتباط یتوسط نهاد اعتباربخش یابیشده وجود نداشته باشند، ارز یسازمانده یها PTکه  یزمان

 ارهایجمله مع ها، از سهیمقا جیاز نتا شگاهیخود آزما لیو تحل هیشده توسط شرکت کنندگان و تجز فیتعر سهیمقا

 متمرکز خواهد شد. تند،هس ارهایمع نیخارج از ا جیکه نتا یو اقدامات انجام شده در زمان
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 مثال ساخته شده از ملاحظات: 3-6-3-6

 یشناساندازه یدر موسسه مل شدهبرهیمرجع کال جیگ یهابلوک قیاز طر یشناساندازه یابیرد تیقابل هندسه:

(NMI که در )CIPM MRA ر دو مجموعه است که ه یدارا شگاهیآزما نی. اشودیم جادیا کند،یشرکت م

 یکار یمجموعه ها یلداخ ونیبراسیکال یشوند. هر مجموعه فقط برا یم برهیبار به نوبت کال کیسال چهار 

ا، ه یمخروط ج،یسنج(، استپ گ نگی)ر یو خارج یشامل قطر داخل شتریب یشود. استانداردها یاستفاده م

 برهیبر کالمعت ونیبراسیکال شگاهیآزما کیاست. آنها توسط  رهیو غ سختی یاستانداردها ،یا شهیش یها اسیمق

 شوند. یم

 تیصلاح یاهپوشش داده شده است، حوزه  یهندس یریاز ابزار اندازه گ یادیز یکه تعداد و برندها ییآنجا از

 شوند: یم میبه پنج حوزه تقس یفن

 طول و  یردهااستانداTolerance Tools ها، ...( یگام سنج، مخروط ج،یگ یک ها)بلو 

 (رهیو غ کرومتریم پر،ی)کال یطول دست یریاندازه گ های دستگاه 

 ( زر،ینشانگر طول ل ،یریطول )نوار اندازه گ یرگی اندازه دستگاه... 

 یرگی اندازه ( سختیسطح، Optical Flats، )... 

 حلقه، ...( جیگ ل،یپروف ی)پروفکتورها یهندس زاتیتجه رسای 

 

 

ار در سال بشود که دو  یم جادیمتر انتقال سطح بالا مرجع ا یمولت کی قیاز طر یابیرد تیقابل :تهیسیالکتر

 شود. یده م( استفاDMM) تالیجید یمترها یو مولت براتورهایکال یداخل ونیبراسیکال یشود و برا یم برهیکال

 شوند. یم یاز دما نگهدار یبانیپشت یعمدتاً برا یکار یاز مرجع گسسته و مقاومت ها یا مجموعه

دما  یریدازه گاز ان یبانیپشت یسازها برا هیو شب براتورهایها، کال DMM شگاهیآزما یاصل فیکه وظا ییاز آنجا

 متمرکز است: ریز هایحوزه یبر رو یفن تیهستند، صلاح

 DMM رقم(6) قیدق یها + 

 مقاومت یریگ اندازه 

شود. دو نقطه ثابت در  یم جادیشوند، ا یم برهیکه به نوبه خود سالانه کال SPRTتوسط دو  یابیرد تیقابل :دما

WTP (0.01 و گرادیدرجه سانت )Ga (~ 39 حفظ مگرادیدرجه سانت )نهایبا استفاده از ا ونیبراسیشوند. کال ی 

عنوان به عیما یهادر حمام هاونیبراسیشود. کال یمرجع انجام م SPRTدو  یشود، فقط نظارت داخل یانجام نم
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با  سهیدر هوا با استفاده از حمام هوا و مقا توانندیم زیدما ن یو سنسورها شوندیانجام م SPRTبا  سهیمقا

 شوند. برهیدماسنج مرجع کال

 شود یم یریگراد اندازه گ یدرجه سانت 40تا  0در محدوده  عمای حمام در دما 

 هوا یدما یسنسورها ونیبراسکالی 

 مشارکت: تناوب نییتع یبرا ملاحظات 4-6-3-6

شده  یریدازه گان یکرده و داده ها را در مورد تفاوت ها میرا تنظ یداخل جیبلوک گ اتسیمقا شگاهیآزما :هندسه

با  میتقرمسیغ سهیمقا کباریهر دو سال  بیترت نیکند. به ا یم یبلوک ها در دو مجموعه مرجع نگهدار نیب

NMI وجود دارد. هیانوث یریاندازه گ زاتیتجه یبرا یشود و امکان بررس یانجام م 

 نیرا در ب تزایهر دو سال است و نوع تجه یهندس یریاندازه گ یدر ابزارها ILCبه دنبال شرکت در  شگاهیآزما

اشد، به مناسب در دسترس نب ILC کیچرخاند. اگر  یموجود م یها سهیعمدتاً بر اساس مقا ،یپنج گروه اصل

 زاتیتجه ایاردها کردن استاند برهیو کال ضیتعو یمشابه برا شگاهیآزما کیبا  یتوافق نامه ا ن،یگزیجا کیعنوان 

 شده است. جادیا جینتا سهیو مقا یداخل

ست در دسترس ا ILC کیکه  یخود را در موارد یها یستگیتوانند شا یم ونیبراسیکال یها نیتکنس گروه

 کنند. سهیمقا

 

 کباریسال  5تا  4مترها هر  یمولت ونیبراسیشده در مورد کال یسازمانده ILC کیدر  شگاهیآزما :تهیسیالکتر

ا ب کباریسال  3-2صورت هر  نیا ریشوند، و در غ یمترها از منابع مختلف ارائه م یمولت نیا رایکند، ز یشرکت م

 - یشیآزما یهامبادله واحد). کنندشرکت می هدو طرف یها سهیبا دامنه و سطح مشابه در مقا ییها شگاهیآزما

که  یی(. از آنجاونیبراسیکال یها یمتعاقباً مبادله گواه و -بالا  یمتر مرجع و مقاومت ها یبه عنوان مثال مولت

ILC کیبه دنبال  نهیزم نیدر ا افتهیسازمان  یها " Low common denominator" ن هستند، به عنوا

 یریزه گاندا یها تیقابل شیآزما یبرا یگرید یها یبه دنبال همکار دیبا شگاهیآزما ،رقمی ½ DMM 4مثال 

 بهتر خود باشد.

 ونیبراسیکال جیکند و نتا یم سهیمقا یبه صورت داخل ونیبراسیخود را بعد از هر کال یها SPRT شگاهیآزما :دما

به طور  ها SPRTکند.  یم سهیمختلف را با هم مقا یها نیاستاندارد انجام شده توسط تکنس یها PRT یینها

 شوند. یم یدر طول زمان بررس جیشوند و نتا یم شیمنظم در دو نقطه ثابت آزما
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کند،  یدرخواست م یگرید شگاهیرا از آزما SPRT کی شگاهیآزما ،یخارج سهیمقا تیفعال کیعنوان  به

کند و با  یم نیی( تعC ° 40تا  C ° 0) یمحدوده استفاده اصل ی( را براWGaو  R0) SPRT یپارامترها

 کند. یم سهیمقا تخصیص یافته ریمقاد
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